Nota AGDSP liberalización y precarización personal sanitario

Ante la publicación de la Oferta Pública de Empleo (OPE) para cubrir los puestos de trabajo del Centro de Trasfusiones de Galicia (personal médico, enfermería, administración, etc.) desde la Asociación Galega para a Defensa da Sanidade Pública queremos comunicar:


1.- Que todas estas plazas del Sistema Sanitario Público están acogidas al modelo laboral en lugar del estatutario (mayoritario hasta ahora en el sector). Esta decisión afectará negativamente a  la gestión del personal, al incrementar las modalidades de la contratación.  Lo que necesita el sistema sanitario publico es mayor cohesión en lugar de un fraccionamiento que lo debilitará y  descapitalizará.


2.- La medida esta dirigida a reducir estabilidad laboral de los trabajadores sanitarios para poder condicionar sus decisiones clínicas desde la administración. Las experiencias de las aseguradoras privadas demuestran que las direcciones de los centros y servicios manipulan las decisiones de los profesionales que trabajan en ellas (cosa que no ocurre con el personal estatutario).


3.- Este cambio en la contratación del personal, que ya se ha aplicado al personal de investigación y docencia,  supone un paso más en la política de desmantelamiento, precarización y privatización del sistema sanitario publico gallego.


Desde la Asociación hacemos un llamamiento a sindicatos y trabajadores sanitarios a hacer frente a esta estrategia del Núñez Feijoo de reducir los derechos y la estabilidad de los trabajadores sanitarios para facilitar los recortes de plantillas, condicionar sus decisiones  y precarizar sus condiciones laborales para recortar gasto público.. 
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