Ante la concesión del Premio Princesa de Asturias a los Sanitarios
Ante la información de la concesión del Premio Princesa de Asturias 2020 para la concordia al personal sanitario, por su esfuerzo y entrega para salvar vidas y atender a los afectados por la epidemia del coronavirus, desde la Federación de Asociaciones para la Defensa de la Sanidad Pública queremos comunicar
1.- Consideremos que el premio supone un nuevo reconocimiento al personal del sistema sanitario público , que ha venido recibiendo innumerables muestras de apoyo y reconocimiento masivo, a lo largo de la epidemia, de la ciudadanía del Estado en los aplausos masivos de las 8 de la tarde o en las concentraciones y movilizaciones. Por eso entendemos que es positivo y por supuesto nos congratulamos de ello.
2.- Contar con un Sistema Publico, Universal y accesible ha permitido hacer frente a una situación de gran repercusión para la salud de la población. Sin la existencia de los servicios de Atención Primaria, camas hospitalarias y UCIS de la Sanidad Pública, esta labor habría sido imposible. El mantenimiento del cierre de plantas y camas en los hospitales de gestion privada, como el caso de Madrid, y los recortes en los centros públicos para favorecer al sector privado, muestran que la privatización provoca daños a la salud de la población.
3.- Consideramos que es el momento de recordar que los recortes y privatizaciones de los gobiernos conservadores de los los últimos años con despidos de personal, cierre de camas y abandono de la Atención Primaria, cierres de plantas, infrautilizaciópn de recursos públicos, etc , han obligados a los trabajadores, a los que ahora se premia, a realizar esfuerzos y sacrificios más allá de lo razonable, poniendo en riesgo su salud
4.- También habría que recordar las carencias de equipos de protección personal y de pruebas diagnósticas, en los Servicios de Salud autonómicos, que muestran la marginación de los Servicios de Salud Pública y la ausencia de una industria nacional que fabrique material sanitario de acuerdo a las necesidades y demandas de salud.
5.- Es inaceptable que en estos momentos, cuando aún no se extinguido la epidemia, algunas Comunidad Autónomas como Madrid, Andalucia o Galicia estén despidiendo parte del personal contratado, recortando nuevamente las plantillas o planteando reducir el sueldo del personal al servicio del sistema público.
6.- No habría que olvidar al personal de las Residencias de Mayores, epicentro de la mortalidad, contagiados masivamente por trabajar en condiciones de gran precariedad laboral y de falta de equipamiento de protección, en unas empresas en manos de multinacionales y fondos de inversión internacional 
En resumen, bien esta que se premie a los sanitarios, y se reconozca su labor, pero el mejor premio  son mas medios y mas trabajadores para la Sanidad Pública , mejorar las condiciones de su trabajo y la coordinación, y disminuir la bronca política, porque lo que esta en juego es la salud de la población.

