La FADSP rechaza el papel de las Mutuas en el control de bajas laborales
   La Federación de Asociaciones para la Defensa de la Sanidad Pública ante el proyecto de ley de Mutuas aprobado por el Consejo de Ministros de ayer, tiene que señalar:
 

1) Entendemos que dar el control de las bajas laborales a la mutuas es un paso equivocado, que antepone criterios económicos al derecho a la salud de los trabajadores.
 

2) Los trabajadores deben de tener garantizadas las bajas laborales siguiendo exclusivamente criterios médicos, por eso el sistema actual es eficaz y eficiente y no tiene sentido el que se incluya a agentes externos al sistema sanitario en el control de las mismas
 

3) Pese a lo que se publicita frecuentemente el numero y la duración de las bajas laborales es bastante modesto en nuestro país y no tiene sentido el poner en marcha medidas generales que van a perjudicar a la salud de los trabajadores y a poner en riesgo al resto de sus compañeros (un trabajador enfermo es un riesgo para si mismo y para quienes comparten su actividad laboral).
 

4) Es obvio que las mutuas son entidades nada transparente, incursas en numerosas irregularidades, que funcionan con escaso o nulo control.
 

5) Finalmente esta claro que la asunción progresiva del control de las bajas por las mutuas es otro paso mas en la privatización de la Sanidad Pública y en el deterioro del derecho a la salud de los trabajadores
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