Ante las declaraciones del Consejero de Sanidad de la Comunidad de Madrid sobre su intencion de establecer "incentivos al ahorro de recursos" para el personal sanitario de los nuevos hospitales, la Asociacion para la Defensa de la Sanidad Publica, tiene que señalar:

 

1) Como bien debiera conocer el Sr Consejero, el personal sanitario de los nuevos hospitales es el procedente de la "reordenacion de servicios" convocada por la Consejeria que señala expresamente que el personal mantendra su relacion actual ( funcionarial, laboral o estatutaria) , por lo que el modelo retributivo de los mismos no puede ser legalmente distinto de el que se aplica al personal de los demas hospitales del IMSALUD y SERMAS. No estaria de mas que el Sr Consejero se leyera las convocatoriasque firma.

 

2) Por otro lado rechazamos totalmente el que los "incentivos de ahorro de recursos" puedan ser los criterios de retribucion de los profesionales. Entendemos que estos incentivos deben de derivarse de potenciar la calidad asistencial, lo que por supuesto supone tambien el evaluar la adecuacion de la utilización de recursos a las necesidades de salud de los ciudadanos, y penalizar tanto a quienes utilicen mas recursos ,como a los que utilicen menos de los necesarios.

 

3) Entendemos tambien que estas declaraciones pueden generar tensiones entre los profesionales y los pacientes que pueden entender que algunas actuaciones se deben no a la buena practica clinica sino a la busqueda de incentivos. Y desde luego chocan con las bases eticas y deontologicas de los profesionales de la salud.
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