Presentación de libro 'Los profesionales de la salud en España' 

El presidente de la Asociación para la Defensa de la Sanidad Pública de Madrid, Marciano Sánchez Bayle ha presentado, en rueda de prensa, el libro 'Los profesionales de la salud en España', editado por la Fundación Sindical de Estudios. En el acto estaban presentes Ana González y Manuel Rodríguez.

En la presentación del libro MARCIANO SÁNCHEZ BAYLE señaló que el libro, se inició hace aproximadamente un año cuando era una cuestión mediática la falta de profesionales y los médicos que salían fuera a trabajar. El objetivo era analizar cuanto había de realidad en esta apreciación. A partir de ahí varios profesionales de la sanidad analizan distintos aspectos y llegan a conclusiones.

En primer lugar aclara que es muy difícil cuantificar el número de profesionales “idóneo”, ya que esto debe hacerse en base a las necesidades de salud de la población. Comparando numéricamente el número de médico por habitantes España esta por encima de la media de la Unión Europea, con 3,3, Bélgica tiene 4.49, Francia 3,37 y Rumania 1.9. Sin embargo si se analiza el número de profesionales de enfermería, la situación es distinta, ya que en España hay 7,68 enfermeras por cada 1000 habitantes, en Irlanda 15,20, en el Reino Unido 12,2. A pesar de los datos considera que esto no es muy significativo ya que no todos los países tienen el mismo modelo sanitario, ni las mismas necesidades.

En el modelo sanitario español, basado fundamentalmente en la Atención Primaria, se observa un déficit importante en este sector, tanto de profesionales médicos, como especialmente de enfermería. Esto provoca no solo el colapso de la Atención Primaria, sino el bloqueo de los hospitales y la sensación de falta de profesionales en todo el sistema sanitario público.

Dentro del reparto de profesionales por CC.AA. se observa que no es homogéneo y no responde a las necesidades reales de la población, sino que responde a otros fenómenos, a lo que no es ajeno los diferentes niveles salariales y a condiciones de trabajo desiguales, así como una inadecuada política de incentivación.

Madrid, ocupa los últimos lugares entre las Comunidades Autónomas, con 2 médicos/1.000 habitantes, en los primeros esta Cataluña con 4,6 o Castilla La Mancha con 3. En cuanto al número de personal de enfermería Madrid también está en los últimos lugares, con 2,90 enfermeras/1.000 habitantes, Cataluña 5, 60, Asturias 4. 

Para Marciano Sánchez Bayle la falta de medios a la Atención Primaria está en el origen de las grandes dificultades que esta teniendo la sanidad pública, el colapso de las urgencias hospitalarias y sobre todo la percepción de la población sobre el mal funcionamiento del sistema sanitario público.

En cuanto al fenómeno de la emigración de profesionales, Sánchez Bayle, considera que es un fenómeno generalizado. Todos los sistemas sanitarios avanzados poseen un número importante de profesionales provenientes del extranjero; así Inglaterra tiene un 28,3% de médicos extranjeros, y EEUU un 25%. Estas cifras son espacialmente preocupantes para los países de origen, generalmente pobres, cuyos profesionales de van a trabajar a los países más desarrollados. Sobre los profesionales sanitarios españoles trabajando en el extranjero subrayó que son muchos menos que los extranjeros que trabajan en España.

Para Sánchez Bayle no estamos ante un problema de falta de profesionales, sino ante un problema político de abandono de la Atención Primaria, y un funcionamiento estanco entre la Atención Primaria y la Especializada, una mala distribución de profesionales, así como de una organización de servicios sanitarios excesivamente jerarquizados y politizados “se han convertido los cargos intermedios en puestos de confianza de los gerentes y estos ha generado una desmotivación”. Otro aspecto significativo es la necesidad de volver a la dedicación exclusiva, “una de las claves para evitar la colusión de intereses y el parasitismo de lo público por lo privado”. 

Considera que para superar esta situación es necesario un gran pacto de Estado por la sanidad que fortalezca y de continuidad a la política sanitaria que cuente con el compromiso de los profesionales.

